EFEKTYWNE SZKOLNICTWO
ZAWODOWE

JAKO ELEMENT NOWOCZESNEJ GOSPODARKI



ZNACZENIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO DLA GOSPODARKI

2» Podnoszenie jakosci produktow i ustug jest niezbednym elementem
konkurencyjnosci narodowej gospodarki

= wykwalifikowani pracownicy techniczni z nowymi umiejetnosciami sg rownie
potrzebni jak naukowcy i inzynierowie.

Wykorzystanie potencjatu regionalnego

= specjalizacja regionalna (zaktady przemystowe i wykwalifikowana kadra) jako
jeden z motorédw wzrostu gospodarczego,

= rozwdj regionow.

Witasciwy system szkolenia zawodowego — pod potrzeby rynku pracy —
sposobem na:

= spadek bezrobocia,
= wyjscie z putapki Sredniego dochodu.




STAN OBECNY - MODEL EDUKACJI ZAWODOWEJ | JEGO EFEKT

GOSPODARCLZY (LUB WPLYW NA GOSPODARKE)

2 Niedostosowanie polskiego systemu edukacyjnego,
w szczegolnosci szkolenia zawodowego, do rynku pracy i potrzeb

gospodarki

= 2015 - 41 proc. przedsiebiorcow deklaruje problem ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw (wzrost o 8 proc.
w stosunku do 2014) — w tym 47 proc. widzi problem w braku
umiejetnosci,

= zbyt duza liczba absolwentéw szkdt wyzszych bez perspektyw
zatrudnienia.

2» Wazrost bezrobocia

= stopa bezrobocia w 2014 w grupie wiekowej 20-24 to 20 proc.
(niemal dwukrotnos¢ ogdlnej stopy bezrobocia) — w tym 27 proc.
to osoby z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym




STAN OBECNY - DANE O SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM
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Sukcesywne zmniejszanie sie ilosci szkdt zawodowych...
= w latach 2008-2014 o ok. 20 proc. (a 2000-2014 o ok. 50 proc.)

... oraz liczby absolwentow
= zo0k.900 tys. w 2008 do ok. 700 tys. w 2014.

Widoczny niewielki trend rosngcy od 2014 — liczba szkot i liczba uczniow.
Brak wykwalifikowanej kadry w szkotach zawodowych

= jedynie co pigta szkota i co trzecie CKP prowadzi dziatania podnoszace kwalifikacje nauczycieli.
Brak infrastruktury

= brak specjalistycznych pracowni i warsztatéw w 28 proc. szkét.

Niski poziom materialny uczniéw szkét zawodowych wptywajgcy na ograniczony
dostep do materiatdw dydaktycznych.

Niska zdawalnos¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
= brak obowigzku,

= 41 proc. uczniéw szkét zawodowych deklaruje nieprzydatnos¢ takiego egzaminu,

= brak Swiadomosci uczniéw co do znaczenia egzamindéw w ewentualnej dalszej sciezce rozwoju.




OBECNE SCIEZKI EDUKACII

KONIECZNE UZUPELNIENIE SYSTEMU
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NIEZBEDNE ELEMENTY SYSTEMU EDUKACJI ZAWODOWEJ

— DORADZTWO ZAWODOWE (LUB DORADZTWO EDUKACYJIJNO-ZAWODOWE)

2 Stan obecny

= 52 proc. ucznidw gimnazjum nie potrafi sprecyzowac swoich planéw zwigzanych
z przysztoscig zawodowa,

= 46 proc. 0sdb zajmujgcych sie doradztwem zawodowym nie posiada
formalnego wyksztatcenia w tym zakresie,

= nieadekwatna do potrzeb tres¢ zajeé¢ z poradnictwa zawodowego
— tylko 10 proc. dotyczy rynku pracy i predyspozycji zawodowych uczniow,
= bardzo maty odsetek uczniéw korzystajgcych z ustug doradcy zawodowego:
v' wg badania w zachodniopomorskim — ok. 20 proc. uczniéw gimnazjow,

v’ technika 9,9 proc., zasadnicze szkoty zawodowe 14,1 proc., licea
ogdlnoksztatcgce 35,3 proc.,

v" tylko 1,3 proc. ucznidéw stwierdzito, iz doradca zawodowy miat wptyw na ich
decyzje zawodowe!!!!




NIEZBEDNE ELEMENTY SYSTEMU EDUKACIJI ZAWODOWEJ

— DORADZTWO ZAWODOWE (LUB DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE)

2» Postulaty

wprowadzenie spdjnego i kompleksowego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

wpisanie doradztwa zawodowego jako przedmiotu obowigzkowego
w podstawe programowag oraz ramy nauczania,

uwzglednienie doradztwa w ogdlnym systemie ksztatcenia szkolnego
oraz ustawicznego,

ustanowienie wymogow dotyczgcych kwalifikacji i kompetencji
doradcow zawodowych,

wigczenie rodzicdw w proces pedagogizacji zawodowej,

stworzenie spdjnego systemu informacyjnego kompatybilnego
z systemem informac;ji o ksztatceniu ogdlnym.




NIEZBEDNE ELEMENTY SYSTEMU EDUKACIJI ZAWODOWEJ

— WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORCAMI

2 Stan obecny

= brak dostatecznych relacji szkoty — pracodawcy

v" tylko 36 proc. szkdt zawodowych oraz Centréw Ksztatcenia Praktycznego deklaruje
wspotprace z pracodawcami
w realizacji programu,

v" brak kompetencji menadzerskich w$rdd dyrektoréw szkét zawodowych.

= brak dostosowania specyfiki szkét zawodowych do potrzeb przedsiebiorcow
i pracodawcow z regionu,

= brak udziatu pracodawcow w procesie praktycznego doksztatcania nauczycieli.

2 Postulaty

= wprowadzenie systemowych mechanizméw podnoszenia kompetencji
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.




GENERALNE REKOMENDACIJE

2» Wprowadzenie efektywnie dziatajgcego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego pozwalajgcego na diagnozowanie predyspozycji ucznia
oraz na wybor odpowiedniej Sciezki zawodowej

= Wzmocnienie skutecznosci reformy m. in. poprzez zaangazowanie rodzicow.

» Stworzenie spdjnego Systemu Informacji Zawodowej oraz kanatow dystrybucji
informacji o mozliwych sciezkach ksztatcenia zawodowego oraz rynku pracy
W regionie.

2» Wprowadzenie mechanizmoéw wspodtpracy przedsiebiorcéw ze szkotami
zawodowymi na poziomie lokalnym —poprawa jakosci ksztatcenia
i polepszenie sytuacji osob mtodych na rynku pracy.

» Uzyskanie przez doradcéw zawodowych oraz nauczycieli przedmiotéw
zawodowych mozliwosci praktycznego doksztatcania sie i wtgczenie
przedsiebiorcow w ten proces.

2» Uruchomienie systemu dotacji na podreczniki i materiaty dydaktyczne
do ksztatcenia zawodowego - wyrdwnanie szans edukacyjnych.

2» Stworzenie systemu dostosowujgcego rodzaj szkét i prowadzonych kierunkéw
ksztatcenia w regionie do rzeczywistych regionalnych potrzeb rynku pracy.




—— KONTAKT ——
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